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Compte rendu du Conseil d’école
du 7 novembre 2023

Sous la présidence de M. Didier Carmaux, Mme Schott, Mme Glassmann et Mme Mazuy, directeur et directrices
d’école, étaient :

- Présents / Absents / Excusés : voir feuille d’émargement en annexe 1

Accueil et présentations
La séance est ouverte a 19h50. M Carmaux accueille 'assemblée et remercie la commune de Neuwiller-les-Saverne
pour la mise a disposition de la salle, Mmes Kiffer et Herr-Gries pour le secrétariat.

1. Installation des conseils d’école en un seul conseil des écoles

Les écoles de Weiterswiller, Neuwiller-lés-Saverne, Hattmatt et Dossenheim sur Zinsel font partie d’'un RPI
déconcentré. Il est cohérent qu’il n’y ait qu’un seul conseil d’école.

Les personnes qui y siegent de droit sont les directeurs d’école, le coordinateur du RPI, les enseignants, les membres
du réseau d’aide, les représentants élus des parents d’éléves en nombre égal au nombre de classes (12), le président
du SIVOS et les vice-présidents du SIVOS.

Ces personnes ont le droit de vote.

Les personnes invitées (sans voix délibérative) sont I'Inspecteur de I'Education Nationale, les parents d’éleves
suppléants, les ATSEM et les AESH, le médecin scolaire, I'infirmiere scolaire, les assistantes sociales et les directrices
des deux périscolaires du RPI LPVN.

VOTE : Contre : 0 / Abstention : 0, donc approuvé a 'unanimité

Il y aura donc qu’un Conseil d’école commun pour les quatre écoles du RPI LPVN.

2. Approbation du compte rendu des derniers conseils des écoles

Les personnes présentes au Conseil ont été destinataires des différents comptes rendus qui concernaient les quatre
écoles.

Annexe 2 : Dossenheim-sur-Zinsel Annexe 3 : Hattmatt

Annexe 4 : Neuwiller-lés-Saverne Annexe 5 : Weiterswiller

VOTE : Contre : 0 / Abstention : 0, ils sont donc approuvés a l'unanimité.

3. Le RPILe Piémont des Vosges du Nord en 2023-2024

Description des écoles, de la répartition des classes, des enseignants et des effectifs.

Commune Classes Enseignants Effectifs Total

PS-MS-GS Mme Fischbach 18

Hattmatt Cel-CE2 Mme Eyermann 24 59
CM1-CM2 Mmes Schott et Haeckler 17
T PS-MS Bilingue Mmes Meier et Huber 22

cuwitier-ies: MS-GS Mmes Glassmann et Huber 20 65

Saverne

cM1 Mme Kiffer 23




Weiterswiller Cel-CE2 Mme Taveneaux 19 40
CM1-CM2 Mme Mazuy 21
PS-MS-GS Mme Ruhlmann et Mme Haller 20
Dossenheim sur CP Mme Welterlin 19 s
Zinsel CE2 Mme Daul 22
CM2 M Carmaux et Mme Das Neves 18
12 classes 16 enseignants 243
Zil (Zone interactif localisée) : Atsem :
Neuwiller-lés-Saverne : Mme Hoff Hattmatt : Mme Staub
Dossenheim sur Zinsel : Mme Malyk Dossenheim sur Zinsel : Mme Marin

Neuwiller-lés-Saverne : Mmes Guyot et Roos (50%)
AESH : Accompagnement de 6 éleves, un dossier en cours
Mme Durrmeyer (Dossenheim sur Zinsel et Hattmatt)
Mme Lechner (Neuwiller-les-Saverne et Hattmatt)
Mme Brechenmacher (Weiterswiller)

4. Approbation du réglement intérieur

Le réglement intérieur doit étre voté au premier conseil d’école de I'année scolaire. Il est modifiable chaque année.
Le reglement intérieur a pour but d’assurer le respect, par tous, des regles de vie en collectivité grace a une prise de
connaissance des droits mais aussi a une réflexion sur les devoirs de chacun dans I'école.

Constitué de 9 chapitres, il détermine des regles communes a toutes les écoles du RPI et fixe les horaires des écoles
qui dépendent des transports scolaires. Il précise aussi les régles liées aux absences. Un grand chapitre concerne la vie
scolaire. Il précise les conditions de gestion de la coopérative scolaire par I'intermédiaire d’une association, et un
dernier chapitre porte sur I'usage des locaux, la sécurité et I’'hygiene des batiments.

Une proposition de document a été envoyée aux membres du Conseil et doit étre validée par I'assemblée.
Reglement : annexe 6

Deux documents le compléetent :
- pHARe, lutte contre le harcélement a I'école: annexe 7 et 8
- charte de la laicité : annexe 9 et 10

VOTE : Contre : 0 / Abstention : 0, donc approuvé a 'unanimité sans modification

5. Résultats des élections

Nbre d’inscrits Nbre de Blancs ou Taux de participation
votants nuls en%
Dossenheim sur Zinsel 125 88 4 70,40
Hattmatt 91 80 10 87,91
Neuwiller-lés-Saverne 113 82 11 72.57
Weiterswiller 75 55 9 73,3

Représentants des parents d’éléves élus au conseil d’école

Dossenheim sur Zinsel

Nom Prénom Adresse mail Qualité T/S
Herr Gries Fiona fiona.herr@orange.fr T
Ripoll Delphine ripolldelphine@gmail.com T
Leininger Cindy cindy_2602@yahoo.fr T
Anstett Maélle maelle.anstett@gmail.com T
Bouzas Maria dels Angels angibouzas@gmail.com S




Muller Claudine jolivetclaudine@hotmail.fr S

Ernst Carine ernstjo@wanadoo.fr S

Zimmer Marc zimmer.m85@hotmail.fr S

Hattmatt
Nom Prénom Adresse mail Qualité T/S

Rolshausen Jonathan jonathan.rolshausen@gmail.com T
Reeb Mélanie mela.mangel@wanadoo.fr T
Weibel Laetitia laetitia_w@hotmail.fr T
Gerard Sandra sandra.goetz13@Ilaposte.net S
Mortz-Ducanos Audrey a.ducanos@hotmail.fr S
Bloch Clarisse clarisse.bloch@hotmail.fr S

Neuwiller-lés-Saverne

Nom Prénom Adresse mail Qualité T/S
Cuny Gérald gerald_c@orange.fr T
Eibel Camille camille_eibel@hotmail.fr T
Schmidt Céline celine.matter67 @gmail.com T
Bionne Laétitia ruch.laetitia@outlook.fr S
Geyer Aurélie aureliegeyer@gmail.com S
Hautenschild Célia celia.hautenschild@gmail.com S

Weiterswiller

Nom Prénom Adresse mail Qualité T/S
Fournet Celine cline.schildknecht@yahoo.fr T
Plot Josselin josselin.plot@gmail.com T
Engel Murielle murielle.kitzinger@hotmail.fr S
Schmitt Logel Valentine valentine.schmitt.logel@gmail.com S

M. Carmaux remercie tous les parents qui ont permis a ces élections de se dérouler correctement particulierement
pour leur temps pris pour la mise sous pli et le dépouillement. Les directrices ne souhaitent rien ajouter.

Pour I'année scolaire 2024/2025, les modalités de vote uniquement par correspondance seront reconduites, sauf si
possibilité d’un vote par voie électronique mis en place par I'Education Nationale.

6. Projet d’écoles et avenant 2023_01

La mise en place du RPi LPVN ne modifie pas les projets d’école en place dans chaque école. Chaque équipe
pédagogique poursuit donc le projet qui lui est propre. Les projets en cours sont en place depuis 2019, et normalement
pour une durée de 3 ans, mais ceux-ci sont prolongés jusqu’aux évaluations des écoles mises en place par le Ministére
de I'Education Nationale. Suite a ces évaluations, un projet d’école en commun pourra voir le jour. En attendant, les
actions vont se poursuivre et s’enrichir.

Le projet d’école élaboré par I'équipe pédagogique, sous l'autorité des directeurs, a pour but d’améliorer la réussite
de tous les éleves dans un contexte de pratiques pédagogiques partagées.

Dossenheim sur Zinsel

Objectif 1 : Enrichir et développer la maitrise du langage écrit et oral

Objectif 2 : Développer les conditions pour apprendre a vivre ensemble

Objectif 3 : Politique culturelle, ouverture sur le monde et développement des parcours artistiques, culturels, sportifs
et de santé

Neuwiller les Saverne

Objectif 1 : Construire le parcours d'un lecteur autonome tout en enrichissant sa culture littéraire
Objectif 2 : S'approprier et produire une forme écrite du langage

Objectif 3 : Développer une conscience citoyenne sociale et écologique au quotidien



Hattmatt

Objectif 1 : Améliorer la progression de tous les éleves dans I'emploi a I’écrit comme a I'oral d’un vocabulaire juste et
précis permettant une compréhension plus fine

Objectif 2: Mettre les éleves en situation de rencontrer, de pratiquer et d’acquérir des connaissances, des
compétences artistiques et culturelles

Objectif 3 : Travailler a la mise en place d’un environnement serein pour renforcer la confiance et permettre de tendre
vers I'excellence pour tous en répondant aux besoins spécifiques de chaque éléve

Weiterswiller

Objectif 1 : S'appuyer sur les interactions au sein de la communauté éducative en vue d'assurer un cadre serein.
Objectif 2 : Mettre en place les conditions pour |'accueil des éleves a besoin particulier et favoriser leurs apprentissages
en synergie avec les autres éléves.

Objectif 3 : Favoriser I'ouverture culturelle et scientifique de tous les éléves.

Les écoles commencent a s’harmoniser et a travailler ensemble. M. Carmaux présente I'avenant au Projet d’école (en
annexe 11), fruit d’un travail d’équipe, qui a pour but d’alimenter la partie pédagogique de la nouvelle association de
parents d’éléves USEP LPVN récemment créée. Les différents axes sont I'Excellence, le Bien-Etre, I'Egalité et la
Coopération, et viennent renforcer les axes déja en place dans les projets d’école. M. Carmaux rappelle le
fonctionnement d’une association Usep, qu’elle est la coopérative et la caisse de I'école.

La parole est donnée aux différentes directrices des écoles, et a I'assemblée, mais personne ne souhaite intervenir.

7. Sécurité

Depuis les évenements récents, les écoles suivent le Plan Vigipirate renforcé. L'école doit étre un lieu dans lequel
I’enfant et les personnels se trouvent en sécurité. Des plans d’évacuation et de mise en sécurité sont donc concus et
testés chaque année (minimum 4 par an).
Incendie: Toutes les écoles ont fait un exercice incendie avant les vacances de la Toussaint. (2 exercices par année
scolaire au minimum)
PPMS: Plan Particulier de Mise en Sécurité

- Risques majeurs : catastrophes naturelles (tempéte, inondation) ou émission de produits toxiques (1 exercice

par année scolaire)
- Attentat/Intrusion (1 exercice par année scolaire)

Le directeur et les directrices des écoles informent des dates déja connues des différents exercices :

Incendie Risque majeurs Attentat/intrusion
Dossenheim-sur-Zinsel 21/09 Décembre 09/11
Hattmatt 12/09 5/12 et 19/03 21/11
Neuwiller 22/09 Décembre 21/11
Weiterswiller 26/09 16/11 7/11

Suite aux exercices déja effectués, aucun dysfonctionnement n’a été relevé par les différentes directions d’école.

8. Association USEP / Coopératives scolaires

Le mercredi 18 octobre dernier a été créée I'association Usep LPVN. C'est elle qui portera financiérement les actions
des différentes écoles et qui servira de coopérative scolaire.

Les coopératives scolaires existantes a ce jour :

Situation au 01/09/2023 en euros Compte courant Livret Total
Dossenheim sur Zinsel (Usep Les Loups) 404.50 16755.38 17159.88
Hattmatt (Usep Ecole Primaire) 1637.61 6749.87 8387.87
Neuwiller les Saverne (OCCE — sans APE) 2810.69 0 2810.69

Weiterswiller (OCCE) 3799 0 3799




La présidente de I’'Usep du RPI LPVN explique I'architecture et le fonctionnement de I’association :

La Présidente : Pauline Roos et la vice-Présidente : Charlene Kiffer

Quatre trésorieres dont une_principale : Herr-Gries Fiona, Sylvie Eyermann, Frédérique Glassmann et Claire
Taveneaux

Deux secrétaires : Hog Anne-Aymone et Anstett Maélle

Quatre enfants élus issus des différentes écoles

La présidente n’en dit pas plus pour le moment, dans I'attente d’'une réunion du bureau de I'association programmée
prochainement (14/11/2023).

9.

Vie des classes, projets pédagogiques et culturels

M. Carmaux donne la parole aux directrices pour qu’elles puissent présenter les différents projets et actions
programmés sur I'année scolaire en cours dans leurs écoles.

Hattmatt :

21/09 : Journée Sport Scolaire

28/09 Nettoyons la nature

16/10 : la Semaine du go(t (plats étrangers et soupe)

18/10 : la grande lessive (exposition) theme : « Avec ou sans eau ? »

9/11 : Opéra de Strasbourg sur les Fables de la Fontaine + visite d’un atelier de Luthier

Marathon de I'orthographe + Course aux nombres

18/12 : Récital de Noél a I'Eglise : chants et orchestre a I'école

1 et 2/02 : Journées Olympiques de I'Usep

26/03 : Théatre Marché aux grains « Jacques Prévert »

12/04 : Spectacle de printemps, les JO revisités

19/04 : Courses citoyennes a Hattmatt

27/05 au 30/05 : classe découverte du 27 au 31 mai 2024

Les actions pour financer sont une vente de bretzels en mars et une soirée tarte flambée le 3/02

Janvier a avril : piscine

Orchestre a I'école : les éléves de CE2/CM1/CM2 bénéficient d'1h30 par semaine (45 min de pupitre et 45min
d'orchestre) tandis que les éléves de la MS au CE2 bénéficient de 45 minutes d'éveil musical par un intervenant
de la COm Com de Saverne pendant un semestre.

Les actions fléchées spécifiquement pour ce projet sont une vente de fromage et la participation au messti de
Hattmatt

Neuwiller-les-Saverne :

19/09 : Journée Sport Scolaire, jeux d’antan

Octobre : visite a la bibliothéque (1 fois /mois)

7/10 : messti de Neuwiller : soirée tartes flambées et défilé
6/10 : exposition de pommes et champignons a Bouxwiller
Octobre : animation avec EUL en CM1

10/11 : Saint Martin, défilé

13 et 14/11 : SOS cookies et bredeles, atelier intergénérationnel
26/11 : Marché de Noél de Neuwiller, vente des bredele

3/12 : Marché de Noél de Weiterswiller, vente des bredele
Janvier : visite d’'une ferme pédagogique

3éme trimestre : éducation musicale avec André Ackermann
Projet de fresque sur les murs de I’école avec une artiste peintre de Neuwiller
Correspondance des CM1 avec le Lycée Frangais de Prague
Concours des Petits champions de la lecture en CM1



Weiterswiller :
- Octobre : animation EUL pour les 2 classes, sorties en forét
- 2éme trimestre : piscine pour les 2 classes
- Y journée : Atelier de lutte contre le harcélement a I'école
- Marathon de 'orthographe : CE1-CE2
- Visite de I'’école de musique de Bouxwiller

Dossenheim-sur-Zinsel :

- PEAC: exposition de pommes a Bouxwiller, musée des Beaux-Arts et PMC — Ochstre Philharmonique a
Strasbourg, école et cinéma 3 séances pour Maternelles et CP, ateliers patrimoine en partenariat avec I’ADEUS,
la DRAC et la Communauté de communes HLPP, ateliers scientifiques avec I’association Alter énergie Alsace

- Sport : Basket, ski pour deux classe en Janvier /Février, piscine 2 classes, rencontre interdegré Ulis, Savoir
Rouler a Vélo pour trois classes, Rencontre USEP Jeux Olympiques, cross de Brumath (23/03), Course citoyenne
de Hattmatt, ateliers HTS « Apprendre a courir » a partir du mois de janvier, rencontre USEP expression
artistique, Co organisation du Trail « Les Montées du Daubenschlag » - courses jeunes

- Développement durable : jardin potager, Maison de I'Eau et de la Riviere, école du dehors en maternelle,
intervention des animateurs du Parc Naturel Régional des Vosges du Nord, smitom, Nettoyons la nature

- Bien étre: projet intergénérationnel Bredele, chant chorale marché de Noél et Féte de fin d’année, éveil
musical, visites a la bibliotheéque municipale

- Parlement des enfants et voyage a Paris (classe culturelle les 15 et 16/04)

- Concours scolaires : Marathon de I'orthographe, course aux nombres, Mathématique sans frontiéres

- Evaluation nationale : CP

- Manifestations associatives : Bourse aux vétements en octobre et mars, vente de fromage en novembre et
mars, arrangements de Noél, bredeles intergénérationnels, marché de Noél (16/12), Féte de I'école (juin 2024)

10. Transport Scolaire — réglement intérieur des transports

Des transports scolaires ont été mis en place au sein du RPI. Des problemes de comportement de la part de certains
éleves ont été recensés en début d’année. La situation s’est améliorée depuis la mise en place du réglement intérieur
des transports qui a été transmis a toutes les familles. Des I'an prochain, le réglement fera partie du dossier
d’inscription des éléves au RPi.

Annexe 12 : Réglement intérieur des transports scolaires

11. Partenaires : Sivos, municipalités, périscolaires

M. Carmaux donne la parole au président du Sivos, aux directrices des périscolaires et aux maires.

Mme Werner, directrice du périscolaire de Dossenheim-sur-Zinsel fait remarquer a I'assemblée qu’une soixantaine
d’enfants sont inscrits a midi et une trentaine le soir. Les rythmes sont respectés et I'ensemble fonctionne bien.

M. Kiffer, président du Sivos, remercie I’'ensemble de I'assemblée pour son investissement et souligne I'importance de
la communication entre les parents et le Sivos.

M. Marchal, trésorier du Sivos, s’excuse pour les retards possibles quant a I’émission des factures des 2 garderies, suite
a un changement d’organisation. La situation reviendra a la normale début février.

Un parent d’éleve rebondit sur la question des factures et fait remarquer que celles-ci ne sont pas détaillées. M.
Marchal explique que les relevés de factures avec le détail sont disponibles sur simple demande au Sivos.

M. Ensminger, maire de Dossenheim-sur-Zinsel, tient a saluer le travail accompli pour la mise en place du RPI.
L’adaptation est réussie.

M. Sutter, maire de Hattmatt, remarque I'augmentation des incivilités devant les écoles. || demande aux parents de
ne pas se stationner dans les zones de dessertes des bus.

M. Kiffer rebondit sur cette remarque et encourage a se rendre a I’école a pied ou a vélo, et a se stationner hors trajet
des bus lorsque la voiture est indispensable. Le président du Sivos tient aussi a féliciter le regain d’activité du
périscolaire de Hattmatt qui accueille désormais 24 éleves a midi.



‘ 12. Questions des parents

Les parents n’ont pas de question.

‘ 13. Remerciements

M. Carmaux souhaite adresser ses remerciements aux personnels du SIVOS, aux secrétaires, aux ATSEM, aux
personnels de service, aux AESH, aux parents accompagnateurs (pour la piscine, le ski et autres sorties et projets), aux
associations de parents existantes pour leur soutien logistique et financier, et au SIVOS pour le suivi du dossier RPI
depuis novembre 2020. Beaucoup de difficultés ont dues étre surmontées pour aboutir a ce projet intercommunal. Ce
n’est certes pas une fin en soi mais seulement le début d’une nouvelle histoire.

M. Carmaux remercie I'assemblée pour son attention et souhaite une bonne soirée a tous.

Fin de séance a 21h37

Les secrétaires : Le directeur coordonnateur :
Mmes Fiona Herr-Gries et Kiffer D. Carmaux

Le procés-verbal ci-dessus sera soumis a I'approbation définitive du Conseil d’Ecole lors de sa séance suivante. Les
corrections, ajouts éventuels seront annexés au proces-verbal de ladite séance.



